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吉林师范大学2013-2014年度
学生工作先进集体、先进个人评选方案
为深入贯彻《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第24号）和《中共吉林师范大学委员会关于辅导员队伍建设的规定》（吉师大党字〔2009〕3号），树立典型，表彰先进，进一步加强我校辅导员队伍建设，促进学生工作更好、更快发展，现决定开展“2013—2014年度学生工作先进集体、先进个人”评选工作，具体方案如下：
1、 评选时间
2015年3月中下旬。
2、 评选对象与名额
先进集体的评选对象为全校各学院。先进个人的评选对象为从事学生工作2年以上的学生工作人员。先进集体、先进个人各设4-5个名额。
3、 评选条件
（一）先进集体
1.高度重视学生思想政治教育工作，大学生思想教育内容丰富、形式多样、效果突出，学生各类先进典型不断涌现。
2.学生工作品牌项目立意新颖、特色鲜明，品牌项目建设工作持续推进，品牌活动宣传效果好。
3.高度重视学生就业工作，在就业指导、就业市场建设、就业管理与服务、就业调研等方面真抓实干，效果突出，学生就业率连年有较大提高。
4.学生管理严谨规范，工作讲程序、见实效。学风建设效果突出，学生违纪率逐年降低，无重大学生违纪事件或学生伤害事件。学生公寓管理成效明显，各类奖助学金评审规范，对特殊群体学生有具体的帮扶措施。
5.积极开展主题鲜明、品位高雅，符合专业特色、学生特点的专业技能活动和校园文化活动。扎实推进学生社会实践活动并取得实效。
（二）先进个人
1.贯彻落实党的教育方针，积极开展以思想政治教育为主要内容的学生教育工作，具有较强的创新精神，善于结合学生工作实际进行探索，积极运用新的工作形式和载体指导学生全面成长。
2.热爱所承担的学生工作，认真学习有关知识和技能，具有较强的工作能力与理论素养，关心爱护学生，认真做好各项工作。2013-2014年度无重大工作失误和重大责任事故。
3.有强烈的敬业和奉献精神，能够深入学生实际，关心和掌握学生的思想政治和学习生活状况，工作扎实深入，针对性强。
4.2014年度辅导员考核成绩在良好以上。
4、 组织领导
学校成立评选工作领导小组，具体名单如下：
组  长：高林波
成  员：张洪峰  张宝君  王  晶  王  跃  籍卓佳
领导小组办公室设在学生处，办公室主任由张洪峰兼任。
5、 评选程序
（1） 先进集体
1. 总结汇报。由各学院党委（总支）副书记根据抽签顺序，在测评会上汇报2013-2014年度工作。汇报时间原则上限定在6分钟之内。各学院均参加汇报。抽签时间另行通知。汇报材料电子版请于汇报结束后发至邮箱759941460@qq.com
2. 民主测评。由学生处、就业处、团委和各学院党委（总支）副书记组成2个测评组，对各学院2013年-2014年的学生工作进行民主测评。
3. 确定获奖单位并公示。
（2） 先进个人
1. 上交报名材料。本人填写报名表（见附件），撰写2000字以内个人事迹材料，纸质版于3月18日前上交学生处思政科，同时将电子版发至邮箱759941460@qq.com，逾期报名无效。
2. 资格审查。由评选工作领导小组办公室负责资格审查。
3. 确定获奖人选。由评选工作领导小组商定获奖人选并进行公示。
6、 评选结果运用
对经公示无异议的获奖集体和个人进行发文表彰，奖励按学校有关规定执行。同时，作为推荐参加上级部门评选先进集体、先进个人等活动的参考依据。
7、 几点要求
1.各学院要高度重视此项工作，全面认真地总结2013-2014年度的工作情况，汇报以年度实际工作业绩为主。

2.测评组成员没有极特殊情况均要按时参加测评会，因极特殊情况不能参加者，必须事先请假。

3.会议期间，参会人员要关闭通讯工具，全程认真听取各学院汇报，严禁随意走动。
附件：吉林师范大学2014-2015年度学生工作先进个人评选报名表
学生工作部（处）        
2015年3月4日         
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