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学生工作处2014年工作总结
2014年我校学生工作在校党委和行政的正确领导下，在学校各单位、各部门的大力支持下，围绕中心，服务大局，圆满完成了年初制定的各项工作任务，现总结如下： 
一、科学设计，精心组织，圆满完成五项重点工作
1.深入开展“我的大学生活”主题教育活动。以学习目的性教育、大学适应性教育和行为养成教育为重点，以大学学业、人际关系、文明修身、校规校纪为主要内容，通过报告、主题班会、文化活动等多种形式，在新生当中全面开展“我的大学生活”主题教育活动，全校共举办专题讲座50余场，座谈会60余场，文化活动百余次，教育活动使学生了解并适应了大学。
2.着力推进学生工作品牌建设。为进一步拓展思想教育载体，提升学生工作整体水平，提出了学生工作品牌化的战略思路，明确三年内实现“一院一品”的工作目标。按照“立意、遴选、建设、验收”的推进程序，完成19个学院的项目遴选。经过积极建设，“史苑论谈”、“放歌公益”等一批项目脱颖而出。创办并举办9期“与您对话”活动，效果反响良好。
3.大力加强辅导员队伍建设。注重队伍建设的统筹规划和顶层设计，制定实施了“辅导员考核办法”和“培训计划”。扎实开展校内培训，举办“辅导员培训班”，邀请了省内外专家作专题报告，并进行素质拓展。严格选派辅导员参加校外培训，有14人参加全国和省级各类培训班。努力探索以科研促进队伍发展的有效途径，创办“学工论坛”，聘任兼职教授，组建学术团队6支，确立专项研究课题7项，辅导员全年共发表论文53篇，其中，核心以上17篇。与宣传部积极沟通，在校报开辟“辅导员专栏”，先后刊发7篇作品。拓展辅导员业务素质和职业资质，集中组织“心理咨询师”认证培训。2014年，有1人获“省辅导员职业技能大赛”二等奖，3人考取博士研究生。
4.扎实推进学风建设。全面实施“学生成才导航计划”。加强学风教育、考试诚信教育，各学院制定详细的学风、考风整改落实方案，学风、考风有明显改观。把学风专项检查纳入到常规工作中统筹设计，加大学风建设在学院学生工作考核中的比重，实行学风检查周汇报制度、学风建设互查制度和学风建设区域负责制度，强化检查和监督。坚持辅导员早晨查课制度，基本杜绝上课迟到现象。
5.全面开展工作规范化建设。实行辅导员每周走访寝室制度，及时了解学生的思想动态和学习生活状况。加强学生工作规范化建设，加强辅导员对相关制度的理解和把握，特别是在学生违纪处理方面，重依据、讲程序，有效维护了规章制度的严肃性。加强对学生预警机制的研究，健全突发事件快速反应机制，提高队伍快速反应和情况处置的能力,维护了学校的安全稳定。
二、统筹协调，精益求精，扎实推进各项日常工作
1.学生日常思想政治教育积极开展。围绕党的十八大和十八届三中、四中全会精神，组织全校学生开展形式多样的学习活动。每季度开展一次学生思想状况调研，注重教育的针对性。全力做好毕业生的教育引导工作，毕业生离校期间校园秩序井然。较好完成形势与政策课教学工作，主渠道的作用进一步发挥。加强对少数民族学生的思想引领，学生民族团结意识进一步增强。圆满完成全省大学生思政教育评估自测自评工作。
2.学生事务服务工作扎实有效。评定、发放专业奖学金477.56万元，评选优秀学生干部991人、第二课堂活动积极分子991人、三好学生867人、优秀毕业生191人。评定、发放国家奖助学金1481万元。完成了学籍、学历电子注册工作，办理休学、复学、退学、转学手续合计88件。完成27名学生入伍学费补偿工作，总金额34万余元。
3.帮困助学工作稳步推进。帮助1500多名学生办理助学贷款1000多万元。提供勤工助学岗位410个，发放补助款60余万元。为新疆少数民族学生发放补助20余万元。为281名特困新生办理入学绿色通道。为新生发放日常用品“爱心礼包”（《吉林日报》要闻版报道）。为193名特困生发放中秋节慰问品。为101名特困生发放御寒棉衣。我校学生作为吉林省唯一“全国励志成长成才优秀学生典型”，其事迹材料被《中国青年报》全篇报道。
4.学生公寓管理工作井井有条。加大安全、卫生检查力度，共查处417名学生使用违章电器等禁用物品386件。多方协调，完成学生公寓大量维修工作，学生满意度较高。加强假期留校住宿学生管理工作，确保学生安全和校园安全稳定。克服长春校区学生公寓管理各种困难，逐步实现管理规范化。积极探索两地办学模式下的教育管理工作，优化学生服务模式和效率。
5.武装工作成效明显。2013级学生军训工作、2014年征兵工作圆满完成，征兵网报119人，确定为预征对象20人。高标准配置了可供100人使用的携行装备、救生衣、通信工具、野外生存物资等保障器材，完成了民兵三战分队战备物资库建设工作。
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